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REGULAMIN REKRUTACYJNY

kandydatow do projektu

,»Aktywnos¢ to szansa dla Ciebie”

wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

w ramach programu regionalnego: Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027

§1

Definicje i skroty

Beneficjent projektu ,,Aktywnos¢ to szansa dla Ciebie” — podmiot realizujgcy projekt
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach FEL2027, tj. Agencja Ustug
Oswiatowych Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,OLIMP” S.C. z siedzibg przy al. Armii
Krajowej 22A w Piotrkowie Trybunalskim.

EFS + - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEL2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027

FE PZ — Fundusze Europejskie Pomoc Zywnos$ciowa.

Grupa docelowa — Uczestnicy Projektu.

IP — Instytucja Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, adres: ul. Wélczanska
49, 90-608 t.6dz.

ISR - indywidualna $ciezka reintegradiji.

1Z FEL2027 - Instytucja Zarzgdzajgca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla
t édzkiego 2021-2027 — Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego.

Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw
uczenia sie.

Kwalifikacje - okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukacji pozaformalne;j
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikaciji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

OPS - Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
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rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy traktowac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ
nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjg¢ zatrudnienia. Osobe w
wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac
jako bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w  okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywaniu stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia — osoba w wieku od dnia, w ktérym przypadajg 18
urodziny.

Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w
ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny.

Osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym - osoby wymienione w
Podrozdziale 4.2 lit. b)- o) Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem
Srodkow EFS+ ).

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o
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wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i
przestepczoscia;

e) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mitodziezowe osrodki socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. -— Prawo oswiatowe oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodKi
wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich;

f) osoby z niepetnosprawnosciami;

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

l) osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa
2021-2027;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine.

Osoby z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezonga- osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie
dwoch lub wiecej niepetnosprawno$ci.

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy.

UP -Uczestnik projektu tj. osoba fizyczna, ktora kwalifikuje sie do otrzymania wsparcia w
ramach

realizowanego projektu.

WUP w todzi —Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

ZUS - Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych.

§2

Informacje ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,,Aktywnos¢ to
szansa dla Ciebie” nr FELD.07.05-1P.01-0082/24.

2. Celem gtéwnym projektu jest przywrécenie w okresie 01.02.2025-31.07.2026r.
zdolnosci do petnienia rél spotecznych, reintegracji spoteczno-zawodowej i powrotu na
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rynek pracy 60 osob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym, ktore
ukonczyty 18 lat, niepracujgcych, ktore uczg sie/zamieszkujg na obszarze
wojewddztwa tddzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, powiaty:
piotrkowski i m. Piotrkdw Trybunalski, betchatowski, pabianicki, tddzki wschodni,
tomaszowski, radomszczanski, opoczynski, poprzez zastosowanie réznorodnych
instrumentow aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

3. Celem rekrutacji jest wybranie uczestnikéw projektu ,,Aktywnos¢ to szansa dla Ciebie”,
spetniajgcych kryteria grupy docelowej, zgodnie z zatozeniami projektu, dla ktérych
przewidziane sg bezptatne formy wsparcia, stuzgce osiggnieciu celu projektu.

4. Regulamin rekrutacyjny jest jawny, dostepny w biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.olimp.org.pl i obowigzuje w okresie trwania rekrutacji do projektu
~Aktywnosc¢ to szansa dla Ciebie”.

§3
Kryteria grupy docelowej

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie osoby, ktére (OBLIGATORYJNE
KRYTERIA DOSTEPU):
a) sg zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
b) ukonczyly 18 rok zycia,
€) uczg sie lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
obszarze wojewodztwa tédzkiego, w powiatach: piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim, betchatowskim, pabianickim, t6dzkim wschodnim,
tomaszowskim, radomszczanskim, opoczynskim,
d) pozostajg bez zatrudnienia, tj.:
e osoby bezrobotne, w tym osoby zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania urzedzie pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e osoby bierne zawodowo,
e) nie uczestniczg jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej ze srodkéw EFS+.
2. Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla oséb (KRYTERIA PREFERENCYJNE):
a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je
do wsparcia w projekcie, tj.:
e 0soby bierne zawodowo
e 0soby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy

e 0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241)
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osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczag
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pézn. zm.)
oraz osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg i przestepczoscig

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.)
oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
osoby z niepetnosprawnosciami

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

osoby opuszczajgce placoéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci
domy pomocy spotecznej

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

osoby korzystajgce z programu FE PZ

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie
osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine

lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj.:

e ubodstwo
e sieroctwo
e bezdomnos¢
e bezrobocie
e niepetnosprawnosc
e dtugotrwata lub ciezka choroba
e przemoc w rodzinie
e potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi
e potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci
e bezradnosc¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych
e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcow, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciag, o ktérej mowa w art. 159 ust.
1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
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e alkoholizm lub narkomania
e zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa
e kleska zywiotowa lub ekologiczna
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

c) z niepetnosprawnoscia sprzezong, oséb z chorobami psychicznymi, oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng i oséb z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczna
Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

d) korzystajacych z programu FE PZ;

e) opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej;

f) wykluczonych komunikacyjnie (powiat piotrkowski);

g) ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

3. Dodatkowo premiowane, podczas procesu rekrutacji, bedg osoby (DODATKOWE
KRYTERIA PREMIUJACE):
e kobiety
e osoby diugotrwale bezrobotne
e osoby w wieku 18-29lat
e osoby z niepelnosprawnosciami nie uwzglednione w kryterium
preferencyjnym.

§4
Katalog dokumentow
wymaganych w celu potwierdzenia spetnienia kryteriow grupy docelowej

1. Poza zlozeniem oswiadczenia, kandydat/uczestnik bedzie zobligowany do
ztozenia/okazania odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego spetnienie
okreslonego kryterium grupy docelowej:

a) osoby, ktére ukonczyty 18 lat - dokumenty potwierdzajace status osoby, np.:
dowéd osobisty (okazanie dokumentu),

b) osoby w wieku 18-29 lat - dokumenty potwierdzajace status osoby, np.: dowod
osobisty (okazanie dokumentu),

c) osoby, ktére uczg sie/zamieszkujg zg. z KC w woj. tddzkim, powiaty: piotrkowski,
m. Piotrkdéw Tryb., betchatowski, pabianicki, tddzki wschodni, tomaszowski,
radomszczanski, opoczynski - dokument potwierdzajacy miejsce
zamieszkania/podjecia nauki,

d) osoby bezrobotne, zarejestrowane w ewidencji urzedu pracy - zaswiadczenie z
urzedu pracy,

e) osoby dtugotrwale bezrobotne - zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce
pozostawanie w rejestrze pup przez okres ponad 12 miesiecy w  okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywaniu stazu i przygotowania zawodowego
dorostych,

f) osoby bierne zawodowo i osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy -
zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce status osoby jako bezrobotnej lub biernej
zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak
tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
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zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS
mozna ubiegac sie skfadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS),

g) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy - zaswiadczenie z OPS,

h) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,

i) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktoérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji, zaswiadczenie od
kuratora, wyrok sadu,

j) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. -— Prawo oswiatowe oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodKi
wychowawcze, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich - zaswiadczenie z osSrodka wychowawczego/
miodziezowego/ socjoterapii,

k) osoby z niepetno sprawnosciami - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie ZUS, zaswiadczenie
lekarskie,

l) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od lekarza,
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
osoby potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

m)osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaswiadczenie od
lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajacy stan
zdrowia osoby,

n) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej placéwki,

0) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozone bezdomnoscig - zaswiadczenie o wymeldowaniu, wyrok sadu o
eksmisji, zaswiadczenie z placowki wspierajgcej osoby w kryzysie
bezdomnosci, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu,

p) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym -
postanowienie sadu,

q) osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg
2021-2027 - zaswiadczenie z wlasciwej instytucji np. z OPS,

r) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie -
dokumenty potwierdzajace przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych i
etnicznych, deklaracja o przynaleznosci do mniejszosci narodowej lub
etnicznej,

s) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine - paszport lub inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢
lub tozsamos¢ i obywatelstwo, dokument podrozy i zezwolenie na pobyt
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czasowy (karta pobytu), zezwolenie na pobyt staty lub rezydenture
diugoterminowg UE, decyzja w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej,
notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie
przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl,

t) osoby, ktore opuscity jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy -
zaswiadczenie z odpowiedniej jednostki penitencjarnej.

§5

Formy wsparcia przewidziane w projekcie dla grupy docelowej

1.

Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej, projekt zaktada INDYWIDUALIZACJE
BEZPLATNEGO WSPARCIA. Proces wsparcia uczestnikow projektu bedzie sie
odbywat w oparciu o indywidualng $ciezke reintegracji (ISR) z uwzglednieniem
diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb
kandydatéw, majgce na celu diagnoze potrzeb szkoleniowych kobiet i mezczyzn,
mozliwosci doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem sytuacji zawodowej,
posiadanych niepetnosprawnosci, okreslenie deficytéw w kwalifikacjach zawodowych,
problemow i barier utrudniajgcych "wejscie" na rynek pracy, okreslenie predyspozycji
i mozliwosci w zakresie podejmowania dziatan aktywizacyjnych oraz okreslenie
odpowiedniej $ciezki wsparcia w projekcie, majgcej na celu wyprowadzenie oséb z
ubdstwa lub wykluczenia spotecznego poprzez dobor kompleksowych,
zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form wsparcia. ISR obejmie tgcznie
6godz./os., tj. 2 spotkania indywidualne po 3godz. dla kazdego uczestnika: 1 spotkanie
z psychologiem, drugie spotkanie z doradcg zawodowym.

Instrumenty aktywizacji spotecznej:

a) TKS - treningi kompetencji spotecznych - grupowe warsztaty, stuzgce rozwijaniu
kontaktéw spotecznych i umiejetnosci interpersonalnych, obejmujgce 4 spotkania po
4godz.;

b) IPP — indywidualne poradnictwo psychologiczne, majgce na celu utrzymanie
zdrowia psychicznego u os6b doswiadczajgcych kryzysu rozwojowego oraz
wszelkiego rodzaju zyciowych trudnosci; wsparcie obejmie indywidualne spotkania z
psychologiem — 4 sesje po 1,5godz. dla kazdej osoby;

c) kurs ,,Prawo jazdy kat. B”, umozliwiajgcy zdobycie umiejetnosci podnoszgcych
kompetencje ogdlne, przydatne w prawidtowej organizaciji pracy, stuzgce poprawie
pozycji spotecznej, dajgce umiejetnosci samoorganizaciji; wsparcie obejmuje 30godz.
grupowych zajec teoretycznych oraz 30godz. indywidualnych zaje¢ praktycznych;
Instrumenty aktywizacji zawodowej, zwiekszajgce zdolnos¢ do zatrudnienia,
realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i odpowiednich aktach wykonawczych:

a) IPZ - indywidualne poradnictwo zawodowe, stuzgce ustaleniu problemu
zawodowego, poznawaniu swoich wartosci, zainteresowan, zdolnosci, potrzeb,
doswiadczen zawodowych, rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji,
dokonywaniu wyboru, wyznaczaniu celow krotko i dtugo terminowych, wsparcie
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obejmie indywidualne spotkania z psychologiem — 4 sesje po 1,5godz. dla kazdej
osoby;

b) szkolenia — podnoszgce kompetencje lub kwalifikacje zawodowe oraz
umozliwiajgce podjecie zatrudnienia;

c) staze — majgce na celu reintegracje uczestnika w srodowisku zawodowym,
dostosowanie sie do istniejgcych warunkéw pracy, zdobycie doswiadczenia, aktywne
wigczenie sie w zycie zawodowe i pomoc W zmianie organizacji zycia i sposobu
funkcjonowania w spoteczenstwie, wsparcie obejmuje staze trwajgce 3 — 6 miesiecy;
d) posrednictwo pracy — polegajgce na udzielaniu pomocy uczestnikom w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i powrotu na rynek pracy oraz pozyskiwanie
ofert pracy, wsparcie obejmie 6 godzin indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy,
tj. 3 spotkania po 2godz.

4. Kazdy UP skorzysta z ISR oraz co najmniej 3 form wsparcia: TKS, IPP, IPZ. Dobor
pozostatych form wsparcia bedzie podyktowany wskazaniami zawartymi w ISR
(szkolenie, posrednictwo, staz).

5. Ubezpieczenie NNW - w projekcie zaplanowano koszty objecia uczestnikow
ubezpieczeniem NNW na realizacje catej Sciezki wsparcia (od dnia rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia do dnia ukonczenia ostatniej formy wsparcia), w tym przede
wszystkim na szkolenia i staze zawodowe.

6. Badania lekarskie/psychologiczne — przed rozpoczeciem stazu oraz szkolen,
wymagajgcych przeprowadzenia badan kwalifikujgcych, uczestnicy beda objeci
badaniem lekarskim i/lub psychologicznym (w przypadku szkolen wymagajgcych
przeprowadzenia badan psychologicznych).

7. Materialy szkoleniowe - dla uczestnikow TKS i szkolen przewidziano minimalny
zakres niezbednych materiatow szkoleniowych: zestaw obejmujgcy teczke papierowag
na gumke, dtugopis oraz notes, a w przypadku kursu ,Prawo jazdy kat. B” —
podrecznik z testami.

8. Stypendium szkoleniowe/stazowe - za okres odbywania szkolenia/stazu u
pracodawcy, uczestnicy bedg otrzymywac¢ stypendium szkoleniowe/stazowe, naliczane
i wyptacane zg. z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w systemie miesiecznym ,z dotu”; od stypendium optacane bedg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Uczestnicy szkolen/stazy bedg objeci ubezpieczeniem
zdrowotnym.

9. Egzaminy - szkolenia bedg konczyty sie egzaminami, ktére pomogg uczestnikom
w podniesieniu oraz dostosowaniu kwalifikacji’lkompetencji do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

10. Catering - uczestnikom zostanie zapewniony catering, w formie obiadu — cieptego
positku na zajeciach grupowych (TKS, szkolenia), trwajgcych co najmniej 6 godzin
lekcyjnych oraz w formie ,zimnego bufetu” — stodkie/stone przekaski np.
ciastka/paluszki oraz kawa, herbata, woda/napdj, na zajeciach trwajgcych mniej niz 6
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godzin lekcyjnych. Catering bedzie uwzgledniat preferencje i potrzeby zdrowotne
uczestnikow z niepetnosprawnosciami.

11.Koszty dojazdéw na wsparcie — uczestnicy, po ztozeniu wniosku i odpowiednich

dokumentéw, bedg mogli skorzystac z refundacji kosztéw przejazdu na wszystkie
formy wsparcia.

§6

Miejsce i termin prowadzenia rekrutacji

1.

Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie ,Aktywnosc¢ to szansa dla Ciebie”
bedzie prowadzona przez Agencje Ustug Oswiatowych Osrodek Szkolenia Kierowcow
,OLIMP” S.C. w Biurze Projektu przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie
Trybunalskim.

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie: luty 2025 — grudzien 2025 lub do momentu
odwotania.

Rekrutacja ma na celu zakwalifikowanie odpowiedniej liczby uczestnikow,
spetniajgcych zatozenia projektu. W przypadku nie zebrania odpowiedniej grupy
uczestnikéw, rekrutacja moze zosta¢ wydtuzona. Odpowiednie informacje zostang
podane do publicznej wiadomosci co najmniej poprzez ogtoszenia w siedzibie
Realizatora Projektu oraz na stronie internetowej www.olimp.org.pl.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, sformalizowany, bezstronny z
uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym rownosci ptci, niedyskryminaciji, z
poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci udzielonego wsparcia, w
sposo6b ciggly, na zasadzie wolnego naboru, w podziale na 10 edycji/grup
warsztatowych (okoto 6 0s./gr). Rekrutacja bedzie prowadzona na kazdg grupe
warsztatowg z osobna, do wyczerpania limitu miejsc dostepnych w projekcie.

§7

Zasady prowadzenia rekrutacji

1.
2.

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach.

| etap rekrutacji - ztozenie formularza rekrutacyjnego (dostepnego w biurze projektu i
stronie internetowej www.olimp.org.pl) wraz z wymaganymi zatgcznikami, w
przypadku osob z niepetnosprawnosciami - dodatkowo oswiadczenie dotyczgce
specjalnych potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien oraz zapisanie kandydata na
liste zgtoszeniowq. Kandydaci bedg mogli ztozy¢ formularz osobiscie lub
korespondencyjnie, wowczas liczy¢ sie bedzie data wptywu do biura projektu.

Il etap rekrutaciji - ocena poprawnosci ztozonych dokumentéw pod kgtem spetnienia
warunkéw formalnych, koniecznych do zakwalifikowania do udziatu w projekcie, tj.
obligatoryjnych kryteriéw dostepu, opisanych w § 3 pkt. 1 Regulaminu. Dokumenty,
niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryterium, zostaty wykazane w § 4 Regulaminu.
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W przypadku braku spetnienia wszystkich obligatoryjnych kryteriéw dostepu, Formularz

zostanie odrzucony.

Punktacja dla obligatoryjnego kryterium dostepu (w celu zakwalifikowania nalezy

uzyskac 5pkt.):

a) osoba zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — 1pkt.,

b) osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia — 1pkt.,

c) osoba, ktéra uczy sie lub zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
na obszarze wojewddztwa tédzkiego, w powiatach: piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim, betchatowskim, pabianickim, t6dzkim wschodnim, tomaszowskim,
radomszczanskim, opoczynskim — 1pkt.,

d) osoba pozostajgca bez zatrudnienia (bezrobotna lub bierna zawodowo) — 1pkt.,

e) osoba, ktdra nie uczestniczy jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej ze srodkéw EFS+-— 1pkt.

. lll etap rekrutacji — ocena spetnienia kryterium preferencyjnego oraz dodatkowego
kryterium premiujgcego (§ 3 pkt. 2-3 Regulaminu), podsumowanie wynikow i wybor
GD przez Komisje Rekrutacyjng (koordynator, asystent, doradca zawodowy,
psycholog).

Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium punktowego wytypuje grupe docelowg

(w pierwszej kolejnosci beda kwalifikowane osoby z najwyzszg liczbg punktow).

Punktacja dla kryterium preferencyjnego:

a) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie lub spetniajgca wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub spetniajgca wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
0/2 pkt.

b) osotF),a 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 0/2 pkt.,

c) osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoba z chorobami psychicznymi, osoba
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb
i Problemow Zdrowotnych ICD10): 0/2 pkt.

d) osoba korzystajgca z programu FE PZ: 0/2 pkt.,

e) osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej: 0/2 pkt.,

f) osoba wykluczona komunikacyjnie: 0/2 pkt.,

g) osoba, ktdra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy: 0/2
pkt.

Punktacja dla dodatkowego kryterium premiujgcego:

a) kobieta: 0/1 pkt.

b) osoba dtugotrwale bezrobotna: 0/1 pkt.
c) osoba w wieku 18-29lat: 0/1 pkt.
d) osoba z niepetnosprawnosciami nie uwzgledniona w kryterium preferencyjnym: 0/1

pkt.
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5. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ w momencie otrzymania odpowiedniej liczby
zgtoszen oraz kwalifikowa¢ do udziatu w projekcie. Komisja rekrutacyjna bedzie
oceniata kandydatéw na biezgco (po zapisie minimum 60s.). W pierwszej kolejnosci
do projektu/do danej grupy warsztatowej zakwalifikujg sie osoby z najwyzszg liczbg
punktow (lista rankingowa). Pozostate osoby utworzg liste rezerwowg i bedg
kwalifikowane do poszczegolnych grup w momencie zakwalifikowania min. 30% oséb
z grupy preferowanej (spetniajgcej kryterium preferencyjne).

7. Na liste rezerwowg bedg zapisywane osoby z najnizszg liczbg punktéw lub osoby
zapisujgce sie po wytonieniu GD. W przypadku rezygnacji UP z udziatu w projekcie,
zostang zakwalifikowane osoby z listy rezerwowe.

8. Kandydaci bedg mieli mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakow w dokumentach,
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci przez Komisje Rekrutacyjng.

9. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, bedzie brana pod uwage data
zgtoszenia uczestnika.

10.Kandydaci na szkolenia, poza spetnieniem warunkéw kwalifikacyjnych, dodatkowo
beda musieli uzyskac pozytywny wynik badan lekarskich (podstawowych i/lub
specjalistycznych) i/lub badan psychologicznych, prowadzonych przed rozpoczeciem
szkolenia (jesli rodzaj szkolenia bedzie wymagat przeprowadzenia takich badan).

11.Komisja Rekrutacyjna bedzie kontaktowata sie z kandydatami telefonicznie lub
mailowo w sprawie decyzji, postanowien, watpliwosci Komisji oraz wynikach rekrutaciji.

12.Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét.

13.Informacja o zamknieciu rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej
www.olimp.org.pl.

14.Ostatecznie zakwalifikowanych zostanie 60 oséb z najwyzszg liczbg punktow. Listy
rankingowe zostang wywieszone w biurze projektu i opublikowane na stronie
www.olimp.org.pl.

8
gostanowienia koncowe
1. Kandydat ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Realizatora projektu o zmianie
danych
przekazanych podczas procesu rekrutacji, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na
rynku pracy.
2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
3. Z uczestnikami projektu zawierane bedg umowy na wzoér kontraktu socjalnego
w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
dotyczgce realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie, o ktorym mowa w § 5.
Uczestnik bedzie zobowigzany do przestrzegania warunkow umowy, podpisania
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stosownej deklaracji uczestnictwa oraz oswiadczen, niezbednych w celu wziecia
udziatu w projekcie. Uczestnik bedzie zobowigzany do podania informaciji, niezbednych
do celéw monitoringu, pomiaru wymaganych wskaznikow projektu, zwtaszcza
dotyczacych sytuacji spoteczno-zawodowej uczestnika po zakonczeniu realizaciji
projektu, tj. dostarczenia niezbednych dokumentéw i ztozenia oswiadczen w okresie do
4 tygodni po opuszczeniu projektu.
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