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REGULAMIN REKRUTACYJNY 
 
kandydatów do projektu 
 

„Aktywność to szansa dla Ciebie” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus  

w ramach programu regionalnego: Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

 
 
§ 1 
Definicje i skróty 
 

Beneficjent projektu „Aktywność to szansa dla Ciebie” – podmiot realizujący projekt 

na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach FEŁ2027, tj. Agencja Usług 

Oświatowych Ośrodek Szkolenia Kierowców „OLIMP” S.C. z siedzibą przy al. Armii 

Krajowej 22A w Piotrkowie Trybunalskim. 

EFS + - Europejski Fundusz Społeczny Plus. 

FEŁ2027 – program regionalny Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

FE PŻ – Fundusze Europejskie Pomoc Żywnościowa. 

Grupa docelowa – Uczestnicy Projektu. 

IP – Instytucja Pośrednicząca tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, adres: ul. Wólczańska 

49, 90-608 Łódź. 

IŚR - indywidualna ścieżka reintegracji. 

IZ FEŁ2027 – Instytucja Zarządzająca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027 – Zarząd Województwa Łódzkiego. 

Kompetencje - wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały 

sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej 

kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów 

uczenia się. 

Kwalifikacje - określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 

kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej 

lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji 

wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie 

potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania. 

OPS – Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako 

bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech 

kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub 
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rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają 

świadczeń z tytułu urlopu), należy traktować również jako osoby bezrobotne. Osoby 

aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz 

spełniające powyższe przesłanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy w PSZ 

należy wliczać do wskaźnika nawet jeśli nie mogą od razu podjąć zatrudnienia. Osobę w 

wieku emerytalnym (w tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera 

świadczeń emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która pozostaje bez 

pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia należy traktować 

jako bezrobotną. 

Osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej 

(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.:  

- studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to 

wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące;  

- doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. 

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 

pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go 

wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych. 

Osoba długotrwale bezrobotna – osoba pozostająca w rejestrze PUP przez okres ponad 

12 miesięcy w    okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywaniu stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych. 

Osoba, która ukończyła 18 rok życia – osoba w wieku od dnia, w którym przypadają 18 

urodziny. 

Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku między 18 a 29 rokiem życia, tj. od dnia, w 

którym przypadają 18 urodziny do dnia poprzedzającego 30 urodziny. 

Osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym -  osoby wymienione w 

Podrozdziale 4.2 lit. b)- o) Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem 

środków EFS+ tj. 

a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 

ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do 

objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 

przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; 

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym;  

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz 

rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o 

których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej; 

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania 

demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o 
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wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby nieletnie zagrożone demoralizacją i 

przestępczością;  

e) osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie w ustawie z dnia 14 

grudnia 2016 r. -– Prawo oświatowe oraz osoby opuszczające okręgowe ośrodki 

wychowawcze, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i 

resocjalizacji nieletnich;  

f) osoby z niepełnosprawnościami;  

g) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą potrzebującą 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;  

h) osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;  

i) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy 

pomocy społecznej;  

j) osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub 

zagrożone bezdomnością;  

k) osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem elektronicznym;  

l) osoby korzystające z programu Fundusze Europejskie na  Pomoc Żywnościową 

2021-2027;  

m) osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie;  

n) osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 

na Ukrainę. 

Osoby z niepełnosprawnościami –osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z 

dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego. 

Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną- osoba, u której stwierdzono występowanie 

dwóch lub więcej niepełnosprawności. 

PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

PUP – Powiatowy Urząd Pracy. 

UP -Uczestnik projektu tj. osoba fizyczna, która kwalifikuje się do otrzymania wsparcia w 

ramach 

realizowanego projektu. 

WUP w Łodzi –Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

 
§ 2 
Informacje ogólne 
 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w ramach projektu pt. „Aktywność to 

szansa dla Ciebie” nr FELD.07.05-IP.01-0082/24. 

2. Celem głównym projektu jest przywrócenie w okresie 01.02.2025-31.07.2026r. 

zdolności do pełnienia ról społecznych, reintegracji społeczno-zawodowej i powrotu na 
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rynek pracy 60 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, które 

ukończyły 18 lat, niepracujących, które uczą się/zamieszkują na obszarze 

województwa łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, powiaty: 

piotrkowski i m. Piotrków Trybunalski, bełchatowski, pabianicki, łódzki wschodni, 

tomaszowski, radomszczański, opoczyński, poprzez zastosowanie różnorodnych 

instrumentów aktywizacji społecznej i zawodowej. 

3. Celem rekrutacji jest wybranie uczestników projektu „Aktywność to szansa dla Ciebie”, 

spełniających kryteria grupy docelowej, zgodnie z założeniami projektu, dla których 

przewidziane są bezpłatne formy wsparcia, służące osiągnięciu celu projektu. 

4. Regulamin rekrutacyjny jest jawny, dostępny w biurze projektu oraz na stronie 

internetowej www.olimp.org.pl i obowiązuje w okresie trwania rekrutacji do projektu 

„Aktywność to szansa dla Ciebie”. 

 

§ 3 

Kryteria grupy docelowej 

 
1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby, które (OBLIGATORYJNE 

KRYTERIA DOSTĘPU): 

a) są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

b) ukończyły 18 rok życia, 

c) uczą się lub zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na 

obszarze województwa łódzkiego, w powiatach: piotrkowskim i m. Piotrkowie 

Trybunalskim, bełchatowskim, pabianickim, łódzkim wschodnim, 

tomaszowskim, radomszczańskim, opoczyńskim, 

d)  pozostają bez zatrudnienia, tj.: 

 osoby bezrobotne, w tym osoby zarejestrowane we właściwym dla miejsca 

zamieszkania urzędzie pracy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 osoby bierne zawodowo, 

e) nie uczestniczą jednocześnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji 

społeczno-zawodowej ze środków EFS+. 

2. Kryteria rekrutacji uwzględniają preferencje dla osób (KRYTERIA PREFERENCYJNE): 

a) doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego 

jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je 

do wsparcia w projekcie, tj.: 

 osoby bierne zawodowo 

 osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, zgodnie z ustawą z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia 
wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek 
określonych w art. 7 tej ustawy 

 osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) 
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 osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą 
oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i 
zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z późn. zm.) 
oraz osoby nieletnie zagrożone demoralizacją i przestępczością 

 osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i 
młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14 
grudnia 2016 r. -– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z późn. zm.) 
oraz osoby opuszczające okręgowe ośrodki wychowawcze, o których mowa 
w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich 

 osoby z niepełnosprawnościami 

 członkowie gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą 
potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

 osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

 osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności 
domy pomocy społecznej 

 osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań lub zagrożone bezdomnością 

 osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem 
elektronicznym; 

 osoby korzystające z programu FE PŻ 

 osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie 

 osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji 
Rosyjskiej na Ukrainę 

lub spełniające więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, tj.: 

 ubóstwo 

 sieroctwo 

 bezdomność 

 bezrobocie 

 niepełnosprawność 

 długotrwała lub ciężka choroba 

 przemoc w rodzinie 

 potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 

 potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności 

 bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych 

 trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej 
Polskiej status uchodźców, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 
czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 
1 pkt 1 lit. C lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach 

 trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego 
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 alkoholizm lub narkomania 

 zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa 

 klęska żywiołowa lub ekologiczna 
b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

c) z niepełnosprawnością sprzężoną, osób z chorobami psychicznymi, osób 

z niepełnosprawnością intelektualną i osób z całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną 

Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10); 

d) korzystających z programu FE PŻ;  

e) opuszczających placówki opieki instytucjonalnej;  

f) wykluczonych komunikacyjnie (powiat piotrkowski); 

g) które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy. 

3. Dodatkowo premiowane, podczas procesu rekrutacji, będą osoby (DODATKOWE 

KRYTERIA PREMIUJĄCE): 

 kobiety 

 osoby długotrwale bezrobotne 

 osoby w wieku 18-29lat 

 osoby z niepełnosprawnościami nie uwzględnione w kryterium 

preferencyjnym. 

 
§ 4 
Katalog dokumentów 
wymaganych w celu potwierdzenia spełnienia kryteriów grupy docelowej 
 
1. Poza złożeniem oświadczenia, kandydat/uczestnik będzie zobligowany do 

złożenia/okazania odpowiedniego dokumentu potwierdzającego spełnienie 
określonego kryterium grupy docelowej: 
a) osoby, które ukończyły 18 lat - dokumenty potwierdzające status osoby, np.: 

dowód osobisty (okazanie dokumentu), 
b) osoby w wieku 18-29 lat - dokumenty potwierdzające status osoby, np.: dowód 

osobisty (okazanie dokumentu), 
c) osoby, które uczą się/zamieszkują zg. z KC w woj. łódzkim, powiaty: piotrkowski, 

m. Piotrków Tryb., bełchatowski, pabianicki, łódzki wschodni, tomaszowski, 
radomszczański, opoczyński - dokument potwierdzający miejsce 
zamieszkania/podjęcia nauki, 

d) osoby bezrobotne, zarejestrowane w ewidencji urzędu pracy - zaświadczenie z 
urzędu pracy, 

e) osoby długotrwale bezrobotne - zaświadczenie z urzędu pracy potwierdzające 
pozostawanie w rejestrze pup przez okres ponad 12 miesięcy w    okresie ostatnich 
2 lat, z wyłączeniem okresów odbywaniu stażu i przygotowania zawodowego 
dorosłych, 

f) osoby bierne zawodowo i osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy - 
zaświadczenie z ZUS, potwierdzające status osoby jako bezrobotnej lub biernej 
zawodowo w dniu jego wydania (zaświadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak 
tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne w związku z 
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zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaświadczenie z ZUS 
można ubiegać się składając np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platformę 
Usług Elektronicznych ZUS), 

g) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie 
z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się 
do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną 
z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy - zaświadczenie z OPS, 

h) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym - zaświadczenie z właściwej instytucji, 

i) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz 
rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o 
których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej - zaświadczenie z właściwej instytucji, zaświadczenie od 
kuratora, wyrok sądu, 

j) osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i 
młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie w ustawie z dnia 14 
grudnia 2016 r. -– Prawo oświatowe oraz osoby opuszczające okręgowe ośrodki 
wychowawcze, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i 
resocjalizacji nieletnich - zaświadczenie z ośrodka wychowawczego/ 
młodzieżowego/ socjoterapii, 

k) osoby z niepełno sprawnościami - orzeczenie o niepełnosprawności lub 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie ZUS, zaświadczenie 
lekarskie, 

l) członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą potrzebującą 
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaświadczenie od lekarza, 
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poświadczający stan zdrowia 
osoby potrzebującej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 

m)osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - zaświadczenie od 
lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan 
zdrowia osoby, 

n) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności domy 
pomocy społecznej - zaświadczenie z danej placówki, 

o) osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
lub zagrożone bezdomnością - zaświadczenie o wymeldowaniu, wyrok sądu o 
eksmisji, zaświadczenie z placówki wspierającej osoby w kryzysie 
bezdomności, pismo ze spółdzielni o zadłużeniu, 

p) osoby odbywające karę pozbawienia wolności, objęte dozorem elektronicznym - 
postanowienie sądu, 

q) osoby korzystające z programu Fundusze Europejskie na  Pomoc Żywnościową 
2021-2027 - zaświadczenie z właściwej instytucji np. z OPS, 

r)  osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie - 
dokumenty potwierdzające przynależność do mniejszości narodowych i 
etnicznych, deklaracja o przynależności do mniejszości narodowej lub 
etnicznej, 

s) osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej 
na Ukrainę - paszport lub inny ważny dokument potwierdzający tożsamość 
lub tożsamość i obywatelstwo, dokument podróży i zezwolenie na pobyt 
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czasowy (karta pobytu), zezwolenie na pobyt stały lub rezydenturę 
długoterminową UE, decyzja w sprawie udzielenia ochrony międzynarodowej, 
notatka służbowa potwierdzająca weryfikację legalności pobytu na podstawie 
przedstawionego dokumentu, np. Diia.pl, 

t) osoby, które opuściły jednostkę penitencjarną w terminie ostatnich 12 miesięcy - 
zaświadczenie z odpowiedniej jednostki penitencjarnej. 

 
§ 5 
Formy wsparcia przewidziane w projekcie dla grupy docelowej 
 
1. Ze względu na specyfikę grupy docelowej, projekt zakłada INDYWIDUALIZACJĘ 

BEZPŁATNEGO WSPARCIA. Proces wsparcia uczestników projektu będzie się 

odbywał w oparciu o indywidualną ścieżkę reintegracji (IŚR) z uwzględnieniem 

diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb 

kandydatów, mające na celu diagnozę potrzeb szkoleniowych kobiet i mężczyzn, 

możliwości doskonalenia zawodowego, z uwzględnieniem sytuacji zawodowej, 

posiadanych niepełnosprawności, określenie deficytów w kwalifikacjach zawodowych, 

problemów i barier utrudniających "wejście" na rynek pracy, określenie predyspozycji 

i możliwości w zakresie podejmowania działań aktywizacyjnych oraz określenie 

odpowiedniej ścieżki wsparcia w projekcie, mającej na celu wyprowadzenie osób z 

ubóstwa lub wykluczenia społecznego poprzez dobór kompleksowych, 

zindywidualizowanych i uzupełniających się form wsparcia. IŚR obejmie łącznie 

6godz./os., tj. 2 spotkania indywidualne po 3godz. dla każdego uczestnika: 1 spotkanie 

z psychologiem, drugie spotkanie z doradcą zawodowym. 

2. Instrumenty aktywizacji społecznej:  

a) TKS - treningi kompetencji społecznych - grupowe warsztaty, służące rozwijaniu 

kontaktów społecznych i umiejętności interpersonalnych, obejmujące 4 spotkania po 

4godz.; 

b) IPP – indywidualne poradnictwo psychologiczne, mające na celu utrzymanie 

zdrowia psychicznego u osób doświadczających kryzysu rozwojowego oraz 

wszelkiego rodzaju życiowych trudności; wsparcie obejmie indywidualne spotkania z 

psychologiem – 4 sesje po 1,5godz. dla każdej osoby; 

c) kurs „Prawo jazdy kat. B”, umożliwiający zdobycie umiejętności podnoszących 

kompetencje ogólne, przydatne w prawidłowej organizacji pracy, służące poprawie 

pozycji społecznej, dające umiejętności samoorganizacji; wsparcie obejmuje 30godz. 

grupowych zajęć teoretycznych oraz 30godz. indywidualnych zajęć praktycznych;   

3. Instrumenty aktywizacji zawodowej, zwiększające zdolność do zatrudnienia, 

realizowane w sposób i na zasadach określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy i odpowiednich aktach wykonawczych:  

a) IPZ - indywidualne poradnictwo zawodowe, służące ustaleniu problemu 

zawodowego, poznawaniu swoich wartości, zainteresowań, zdolności, potrzeb, 

doświadczeń zawodowych, rozwoju umiejętności podejmowania decyzji, 

dokonywaniu wyboru, wyznaczaniu celów krótko i długo terminowych, wsparcie 
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obejmie indywidualne spotkania z psychologiem – 4 sesje po 1,5godz. dla każdej 

osoby;  

b) szkolenia – podnoszące kompetencje lub kwalifikacje zawodowe oraz 

umożliwiające podjęcie zatrudnienia;  

c) staże – mające na celu reintegrację uczestnika w środowisku zawodowym, 

dostosowanie się do istniejących warunków pracy, zdobycie doświadczenia, aktywne 

włączenie się w życie zawodowe i pomoc w zmianie organizacji życia i sposobu 

funkcjonowania w społeczeństwie, wsparcie obejmuje staże trwające 3 – 6 miesięcy;  

d) pośrednictwo pracy – polegające na udzielaniu pomocy uczestnikom w 

uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i powrotu na rynek pracy oraz pozyskiwanie 

ofert pracy, wsparcie obejmie 6 godzin indywidualnych spotkań z pośrednikiem pracy, 

tj. 3 spotkania po 2godz. 

4.  Każdy UP skorzysta z IŚR oraz co najmniej 3 form wsparcia: TKS, IPP, IPZ. Dobór 

pozostałych form wsparcia będzie podyktowany wskazaniami zawartymi w IŚR 

(szkolenie, pośrednictwo, staż). 

5. Ubezpieczenie NNW - w projekcie zaplanowano koszty objęcia uczestników 

ubezpieczeniem NNW na realizację całej ścieżki wsparcia (od dnia rozpoczęcia 

pierwszej formy wsparcia do dnia ukończenia ostatniej formy wsparcia), w tym przede 

wszystkim na szkolenia i staże zawodowe.  

6. Badania lekarskie/psychologiczne – przed rozpoczęciem stażu oraz szkoleń, 

wymagających przeprowadzenia badań kwalifikujących, uczestnicy będą objęci 

badaniem lekarskim i/lub psychologicznym (w przypadku szkoleń wymagających 

przeprowadzenia badań psychologicznych). 

7. Materiały szkoleniowe - dla uczestników TKS i szkoleń przewidziano minimalny 

zakres niezbędnych materiałów szkoleniowych: zestaw obejmujący teczkę papierową 

na gumkę, długopis oraz notes, a w przypadku kursu „Prawo jazdy kat. B” – 

podręcznik z testami. 

8. Stypendium szkoleniowe/stażowe - za okres odbywania szkolenia/stażu u 

pracodawcy, uczestnicy będą otrzymywać stypendium szkoleniowe/stażowe, naliczane 

i wypłacane zg. z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

w systemie miesięcznym „z dołu”; od stypendium opłacane będą składki na 

ubezpieczenie społeczne. Uczestnicy szkoleń/staży będą objęci ubezpieczeniem 

zdrowotnym. 

9. Egzaminy - szkolenia będą kończyły się egzaminami, które pomogą uczestnikom 

w podniesieniu oraz dostosowaniu kwalifikacji/kompetencji do potrzeb lokalnego rynku 

pracy. 

10. Catering - uczestnikom zostanie zapewniony catering, w formie obiadu – ciepłego 

posiłku na zajęciach grupowych (TKS, szkolenia), trwających co najmniej 6 godzin 

lekcyjnych oraz w formie „zimnego bufetu” – słodkie/słone przekąski np. 

ciastka/paluszki oraz kawa, herbata, woda/napój, na zajęciach trwających mniej niż 6 
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godzin lekcyjnych. Catering będzie uwzględniał preferencje i potrzeby zdrowotne 

uczestników z niepełnosprawnościami. 

11. Koszty dojazdów na wsparcie – uczestnicy, po złożeniu wniosku i odpowiednich 

dokumentów, będą mogli skorzystać z refundacji kosztów przejazdu na wszystkie 

formy wsparcia. 

 
§ 6 
Miejsce i termin prowadzenia rekrutacji 
 
1. Rekrutacja kandydatów do udziału w projekcie „Aktywność to szansa dla Ciebie” 

będzie prowadzona przez Agencję Usług Oświatowych Ośrodek Szkolenia Kierowców 

„OLIMP” S.C. w Biurze Projektu przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie 

Trybunalskim. 

2. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie: luty 2025 – grudzień 2025 lub do momentu 

odwołania. 

Rekrutacja ma na celu zakwalifikowanie odpowiedniej liczby uczestników, 

spełniających założenia projektu. W przypadku nie zebrania odpowiedniej grupy 

uczestników, rekrutacja może zostać wydłużona. Odpowiednie informacje zostaną 

podane do publicznej wiadomości co najmniej poprzez ogłoszenia w siedzibie 

Realizatora Projektu oraz na stronie internetowej www.olimp.org.pl. 

3. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty, sformalizowany, bezstronny z 

uwzględnieniem zasady równych szans, w tym równości płci, niedyskryminacji, z 

poszanowaniem zasady dobrowolności i bezpłatności udzielonego wsparcia, w 

sposób ciągły, na zasadzie wolnego naboru, w podziale na 10 edycji/grup 

warsztatowych (około 6 os./gr). Rekrutacja będzie prowadzona na każdą grupę 

warsztatową z osobna, do wyczerpania limitu miejsc dostępnych w projekcie. 

 
§ 7 
Zasady prowadzenia rekrutacji 
 
1. Rekrutacja będzie prowadzona w trzech etapach. 

2. I etap rekrutacji - złożenie formularza rekrutacyjnego (dostępnego w biurze projektu i 

stronie internetowej www.olimp.org.pl) wraz z wymaganymi załącznikami, w 

przypadku osób z niepełnosprawnościami - dodatkowo oświadczenie dotyczące 

specjalnych potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnień oraz zapisanie kandydata na 

listę zgłoszeniową. Kandydaci będą mogli złożyć formularz osobiście lub 

korespondencyjnie, wówczas liczyć się będzie data wpływu do biura projektu. 

3. II etap rekrutacji - ocena poprawności złożonych dokumentów pod kątem spełnienia 

warunków formalnych, koniecznych do zakwalifikowania do udziału w projekcie, tj. 

obligatoryjnych kryteriów dostępu, opisanych w  § 3 pkt. 1 Regulaminu. Dokumenty, 

niezbędne do potwierdzenia spełnienia kryterium, zostały wykazane w § 4 Regulaminu. 
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W przypadku braku spełnienia wszystkich obligatoryjnych kryteriów dostępu, Formularz 

zostanie odrzucony. 

Punktacja dla obligatoryjnego kryterium dostępu (w celu zakwalifikowania należy 

uzyskać 5pkt.): 

a) osoba zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym – 1pkt., 

b) osoba, która ukończyła 18 rok życia – 1pkt., 

c) osoba, która uczy się lub zamieszkuje w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego 

na obszarze województwa łódzkiego, w powiatach: piotrkowskim i m. Piotrkowie 

Trybunalskim, bełchatowskim, pabianickim, łódzkim wschodnim, tomaszowskim, 

radomszczańskim, opoczyńskim – 1pkt., 

d) osoba pozostająca bez zatrudnienia (bezrobotna lub bierna zawodowo) – 1pkt., 

e) osoba, która nie uczestniczy jednocześnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji 

społeczno-zawodowej ze środków EFS+– 1pkt. 

4. III etap rekrutacji – ocena spełnienia kryterium preferencyjnego oraz dodatkowego 

kryterium premiującego (§ 3 pkt. 2-3 Regulaminu), podsumowanie wyników i wybór 

GD przez Komisję Rekrutacyjną (koordynator, asystent, doradca zawodowy, 

psycholog).  

Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium punktowego wytypuje grupę docelową 

(w pierwszej kolejności będą kwalifikowane osoby z najwyższą liczbą punktów).  

Punktacja dla kryterium preferencyjnego: 

a) osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako 
wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek kwalifikujących je do wsparcia 
w projekcie lub spełniająca więcej niż jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy z 
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub spełniająca więcej niż jedną 
przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 
0/2 pkt. 

b) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności: 0/2 pkt., 
c) osoba z niepełnosprawnością sprzężoną, osoba z chorobami psychicznymi, osoba 

z niepełnosprawnością intelektualną i z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 
(w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób 
i Problemów Zdrowotnych ICD10): 0/2 pkt. 

d) osoba korzystająca z programu FE PŻ: 0/2 pkt., 
e) osoba opuszczająca placówki opieki instytucjonalnej: 0/2 pkt., 

f) osoba wykluczona komunikacyjnie: 0/2 pkt., 

g) osoba, która opuściła jednostkę penitencjarną w terminie ostatnich 12 miesięcy: 0/2 

pkt. 

Punktacja dla dodatkowego kryterium premiującego: 

a) kobieta: 0/1 pkt. 

b) osoba długotrwale bezrobotna: 0/1 pkt. 

c) osoba w wieku 18-29lat: 0/1 pkt. 

d) osoba z niepełnosprawnościami nie uwzględniona w kryterium preferencyjnym: 0/1 

pkt. 
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5. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. 

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna. 

6. Komisja Rekrutacyjna będzie się zbierać w momencie otrzymania odpowiedniej liczby 

zgłoszeń oraz kwalifikować do udziału w projekcie. Komisja rekrutacyjna będzie 

oceniała kandydatów na bieżąco (po zapisie minimum 6os.). W pierwszej kolejności 

do projektu/do danej grupy warsztatowej zakwalifikują się osoby z najwyższą liczbą 

punktów (lista rankingowa). Pozostałe osoby utworzą listę rezerwową i będą 

kwalifikowane do poszczególnych grup w momencie zakwalifikowania min. 30% osób 

z grupy preferowanej (spełniającej kryterium preferencyjne). 

7. Na listę rezerwową będą zapisywane osoby z najniższą liczbą punktów lub osoby 

zapisujące się po wyłonieniu GD. W przypadku rezygnacji UP z udziału w projekcie, 

zostaną zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej. 

8. Kandydaci będą mieli możliwość jednorazowego uzupełnienia braków w dokumentach, 

w przypadku stwierdzenia takiej konieczności przez Komisję Rekrutacyjną. 

9. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów, będzie brana pod uwagę data 

zgłoszenia uczestnika. 

10. Kandydaci na szkolenia, poza spełnieniem warunków kwalifikacyjnych, dodatkowo 

będą musieli uzyskać pozytywny wynik badań lekarskich (podstawowych i/lub 

specjalistycznych) i/lub badań psychologicznych, prowadzonych przed rozpoczęciem 

szkolenia (jeśli rodzaj szkolenia będzie wymagał przeprowadzenia takich badań). 

11. Komisja Rekrutacyjna będzie kontaktowała się z kandydatami telefonicznie lub 

mailowo w sprawie decyzji, postanowień, wątpliwości Komisji oraz wynikach rekrutacji. 

12. Z każdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół. 

13. Informacja o zamknięciu rekrutacji będzie zamieszczona na stronie internetowej 

www.olimp.org.pl. 

14. Ostatecznie zakwalifikowanych zostanie 60 osób z najwyższą liczbą punktów. Listy 

rankingowe zostaną wywieszone w biurze projektu i opublikowane na stronie 

www.olimp.org.pl. 

 
 
§ 8 
Postanowienia końcowe 

1. Kandydat ma obowiązek każdorazowo powiadomić Realizatora projektu o zmianie 

danych 

przekazanych podczas procesu rekrutacji, a zwłaszcza o zmianie swojego statusu na 

rynku pracy. 

2. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu. 

3. Z uczestnikami projektu zawierane będą umowy na wzór kontraktu socjalnego 

w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

dotyczące realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie, o którym mowa w § 5. 

Uczestnik będzie zobowiązany do przestrzegania warunków umowy, podpisania 
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stosownej deklaracji uczestnictwa oraz oświadczeń, niezbędnych w celu wzięcia 

udziału w projekcie. Uczestnik będzie zobowiązany do podania informacji, niezbędnych 

do celów monitoringu, pomiaru wymaganych wskaźników projektu, zwłaszcza 

dotyczących sytuacji społeczno-zawodowej uczestnika po zakończeniu realizacji 

projektu, tj. dostarczenia niezbędnych dokumentów i złożenia oświadczeń w okresie do 

4 tygodni po opuszczeniu projektu. 
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