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REGULAMIN REKRUTACYIJNY

kandydatow do projektu

,Kwalifikacje w zawodach deficytowych”

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020
PoddziatanielX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

§1

Definicje i skréty

Beneficjent projektu ,Kwalifikacje w zawodach deficytowych” — podmiot realizujgcy projekt na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wt 2014-2020, tj. Agencja Ustug Oswiatowych Osrodek
Szkolenia Kierowcéw ,,OLIMP” S.C. z siedzibg przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie Trybunalskim.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

Grupa docelowa — Uczestnicy Projektu.

IP — Instytucja Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, adres: ul. Wélczariska 49, 90-608 todz.
ISR - indywidualna $ciezka reintegraciji.

IZ —Instytucja Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, obstugiwany przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Traugutta 21/23, 90-113 t6dz.

Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetenc;ji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

OPS — Osrodek pomocy spoteczne;j.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spefnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotng). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
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spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub

urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong- osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 bezdomnos$é
i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologiag bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach).

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekunicze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane).

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca).

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale
nie nadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy.

RPO Wt 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

UP -Uczestnik projektu tj. osoba fizyczna, ktéra kwalifikuje sie do otrzymania wsparcia w ramach
realizowanego projektu.

WUP w todzi —Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

§2

Informacje ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. , Kwalifikacje w zawodach
deficytowych” nr RPLD.09.01.01-10-0027/21.

2. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno -zawodowym 50 oséb (30 kobiet oraz 20 meziczyzn) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez zatrudnienia, wytacznie osoby bierne zawodowo oraz
bezrobotne, ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, zamieszkujgcych
zgodnie z Kodeksem Cywilnym w wojewddztwie téddzkim, w powiatach: piotrkowskim, miescie
Piotrkowie Trybunalskim, tomaszowskim i opoczyriskim.
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3. Celem rekrutacji jest wybranie uczestnikow projektu ,Kwalifikacje w zawodach deficytowych”,

spetniajgcych kryteria grupy docelowej, zgodnie z zatozeniami projektu, dla ktérych przewidziane sg

bezptatne formy wsparcia, stuzgce osiggnieciu celu projektu.

4. Regulamin rekrutacyjny jest jawny, dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j

www.olimp.org.pl i obowigzuje w okresie trwania rekrutacji do projektu , Kwalifikacje w zawodach

deficytowych”.

§3
Kryteria grupy docelowej

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytacznie osoby zagroione ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, ktore:

a)
b)

c)

ukonczyty 18 rok zycia,

uczgy sie (wieczorowo lub zaocznie) lub zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na

obszarze wojewddztwa tddzkiego, w powiatach: piotrkowskim, m. Piotrkowie

Trybunalskim, tomaszowskim, opoczynskim,

pozostajg bez zatrudnienia, tj.:

e osoby bezrobotne, zarejestrowane we wifasciwym dla miejsca zamieszkania urzedzie
pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane jako bezrobotne (osoby, ktére w danej
chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

2. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to m.in. osoby:

e osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy tj.
spetniajgce tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (m.in.: ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos¢,
bezrobocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata lub ciezka choroba);

e o0soby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

e osoby korzystajace z PO PZ.

3. PIERWSZENSTWO UDZIAtU W PROJEKCIE beda miaty:

osoby zagroizone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej

niz jednej z przestanek,

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, (u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiece]j niepetnosprawnosci),
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e osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
Ponadto, do grup preferowanych (wyzej punktowanych podczas oceny rekrutacyjnej) beda
nalezaty:
e osoby bierne zawodowo (minimum 50% uczestnikéw),
e pozostate osoby z niepetnosprawnosciami (nie wymienione w § 3 pkt. 3),
o kobiety.

§4
Formy wsparcia przewidziane w projekcie dla grupy docelowej

Diagnoza potrzeb uczestnikéw projektu wraz z opracowaniem indywidualnej $ciezki reintegracji
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb
kandydatéw. ISR obejmie dwa spotkania indywidualne po 3godz. dla 1 uczestnika: 1 spotkanie
z psychologiem, drugie spotkanie z doradcg zawodowym.

Trening kompetencji spotecznych — grupowe spotkania obejmujace 4 spotkania po 4godz. Kazdy
uczestnik weZzmie udziat w blokach tematycznych: Asertywnos¢, Wspdtdziatanie iumiejetnosc
wspotpracy, Umiejetnosci komunikacyjne, Umiejetnosc¢ postepowania w sytuacjach konfliktowych.
Indywidualne poradnictwo psychologiczne umozliwiajagce pokonanie problemow sfery
psychologicznej uczestnika, pomocne w podejmowaniu dalszych form aktywizacji spoteczno-
zawodowej przewidzianych w projekcie. Wsparcie obejmie indywidualne spotkania z psychologiem
— 4 sesje po 1,5godz. dla kazdej osoby.

Indywidualne poradnictwo zawodowe pomoze rozszerzy¢ wiedze na temat zasad panujacych na
rynku pracy, przygotuje do szukania i podejmowania zatrudnienia, bedzie stuzy¢ dostosowaniu
dalszej sciezki wsparcia pod konkretne potrzeby kazdego z uczestnikow, bedzie prowadzi¢ do
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia iaktywnego udziatu w zyciu spoteczno - zawodowym.
Wsparcie obejmie indywidualne spotkania z psychologiem — 2 spotkania po 2godz. dla kazdej
osoby.

Szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe, dostosowane do predyspozycji uczestnikow,
wynikajgce z opracowanej indywidualnej S$ciezki reintegracji oraz odpowiadajgce potrzebom
pracodawcow  w wojewddztwie  tédzkim.  Szkolenia bedg prowadzity do  uzyskania
kwalifikacji/kompetencji w zawodach uznanych za deficytowe zg. z wykazem w Barometrze
zawoddéw 2021 — Raport podsumowujacy badanie w 2020r. w powiatach: piotrkowskim, m.
Piotrkowie Trybunalskim, tomaszowskim, opoczynskim. Szkolenia beda konczyly sie egzaminami,
pomogg uczestnikom w podniesieniu oraz dostosowaniu kwalifikacji/kompetencji do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Za okres odbywania szkolenia uczestnicy beda otrzymywaé stypendium
szkoleniowe, wyptacane w systemie miesiecznym ,,z dotu”, od stypendium optacane bedga skfadki na
ubezpieczenie spoteczne. Uczestnicy szkoler bedg objeci ubezpieczeniem zdrowotnym.

Staz umozliwi zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy oraz integracje w srodowisku zawodowym.
Za okres odbywania stazu u pracodawcy uczestnicy bedg otrzymywaé stypendium stazowe,
wyptacane w systemie miesiecznym ,z dotu”, od stypendium optacane bedg sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Uczestnicy stazy bedg objeci ubezpieczeniem zdrowotnym.

Posrednictwo pracy pomoze w wejsciu na rynek pracy, znalezieniu zatrudnienia, zapoznaniu sie
z aktualnymi ofertami na lokalnym rynku pracy. Wsparcie obejmie 6 godzin indywidualnych spotkan
z posrednikiem pracy.
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§5
Miejsce i termin prowadzenia rekrutacji

Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie ,Kwalifikacje w zawodach deficytowych” bedzie
prowadzona przez Agencje Ustug Os$wiatowych Os$rodek Szkolenia Kierowcéw , OLIMP” S.C.
w Biurze Projektu przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie Trybunalskim.

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie: luty 2022 — sierpien 2022 lub do momentu odwotania.
Rekrutacja ma na celu zakwalifikowanie odpowiedniej liczby uczestnikéw, spetniajgcych zatozenia
projektu. W przypadku nie zebrania odpowiedniej grupy uczestnikdéw, rekrutacja moze zostaé
wydtuzona. Odpowiednie informacje zostang podane do publicznej wiadomosci co najmniej
poprzez ogtoszenia w siedzibie Realizatora Projektu oraz na stronie internetowej www.olimp.org.pl.
Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w systemie ciggtym, w celu zapewnienia ptynnosci
realizowanych w projekcie zadan, stuzgcych zapewnieniu uczestnikom najlepszej jakosci wsparcia.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

§6

Zasady prowadzenia rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach.

Pierwszy etap bedzie obejmowat zapisanie kandydata na liste zgtoszeniowg (prowadzone bedg
odrebne listy dla oséb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych) oraz ztozenie Formularza
rekrutacyjnego wraz z odpowiednimi oswiadczeniami, dostepnymi do pobrania w siedzibie biura
projektu oraz na stronie internetowej www.olimp.org.pl. Kandydaci bedg mogli ztozy¢ formularz

osobiscie bgdz za posrednictwem poczty polskiej, wowczas liczy¢ sie bedzie data wptywu do biura

projektu.

W drugim etapie nastgpi ocena poprawnosci ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia

warunkéw formalnych, koniecznych do zakwalifikowania do udziatu w projekcie. Ocena kryteriow

dostepu dla grupy docelowej zostata opisana w Kryteriach Grupy Docelowej. Sg nimi:

a) wiek powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata),

b) miejsce zamieszkania w wojewddztwie tédzkim, powiaty: piotrkowski, m. Piotrkow Trybunalski,
tomaszowski, opoczynski (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia kandydata),

c) status osoby zagrozonej ubdstwem/wykluczeniem spotecznym — opis w § 3 (weryfikacja na
podstawie os$wiadczenia kandydata oraz zaswiadczenia z wifasciwego osrodka pomocy
spotecznej lub zaswiadczenia z urzedu pracy lub orzeczenia o niepetnosprawnosci, itp.),

d) status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata oraz
zaswiadczenia z ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniu z tytutu zatrudnienia) lub status osoby
bezrobotnej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata oraz zaswiadczenia z urzedu
pracy).

W przypadku braku spetnienia kryteriéw grupy docelowej Formularz zostanie odrzucony.

W trzecim etapie Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium punktowego wytypuje grupe

docelowa.

Kryterium punktowe:

a) osoba bierna zawodowo: +20 pkt.
b) osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym: +15 pkt.,
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10.

11.

12.
13.
14.

c) osoba z niepetnosprawnosciami sprzezonymi: +15 pkt.

d) osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng lub z zaburzeniami psychicznymi oraz osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi: +15 pkt.

e) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu wiecej niz jednej z
przestanek: +15 pkt.,

f) osoba korzystajgca z PO PZ (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia): +15 pkt.,

g) osoba z niepetnosprawnosciami, nie wymieniona w lit. b)-d) : +5 pkt.

h) kobieta: +5 pkt.

Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu

decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ w momencie otrzymania odpowiedniej liczby zgtoszen oraz

kwalifikowaé do udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikéw do projektu na podstawie:

a) Oceny formalnej — | i Il etap rekrutacji: weryfikacja kompletnosci i poprawnosci ztozonych
dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pol,
czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych) oraz spetnieniu warunkow
kwalifikujgcych do udziatu w projekcie (na podstawie oswiadczen i zaswiadczen).

b) Oceny merytorycznej — lll etap rekrutacji: przyznanie punktéow zgodnie z kryteriami opisanymi
w pkt. 4 lit. a) — h).
Kandydaci beda mieli mozliwos$é jednorazowego uzupetnienia brakéw

w dokumentach, w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci przez Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, bedzie brana pod uwage data zgtoszenia
uczestnika.

Poza spetnieniem warunkéw kwalifikacyjnych, dodatkowo kandydaci bedg musieli uzyskac
pozytywny wynik badan lekarskich (podstawowych i/lub specjalistycznych) i/lub badan
psychologicznych, prowadzonych przed rozpoczeciem szkolenia (jesli rodzaj szkolenia bedzie
wymagat przeprowadzenia takich badan).

Komisja Rekrutacyjna bedzie kontaktowata sie z kandydatami telefonicznie lub mailowo w sprawie
decyzji, postanowien, watpliwosci Komisji oraz wynikach rekrutacji.

Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét.

Informacja o zamknieciu rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej www.olimp.org.pl.

Ostatecznie zakwalifikowanych zostanie 50 o0séb z najwyiszg liczbg punktéw. Listy rankingowe
zostang wywieszone w biurze projektu i opublikowane na stronie www.olimp.org.pl.

§7

Postanowienia koncowe

Kandydat ma obowigzek kazdorazowo powiadomié Realizatora projektu o zmianie danych
przekazanych podczas procesu rekrutacji, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwosé wniesienia zmian do Regulaminu.

Z uczestnikami projektu zawierane bedg umowy na wzér kontraktu socjalnego w rozumieniu art. 6
pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dotyczace realizacji wsparcia
przewidzianego w projekcie, o ktérym mowa w § 4. Uczestnik bedzie zobowigzany do
przestrzegania warunkéw umowy, podpisania stosownej deklaracji uczestnictwa oraz oswiadczen,
niezbednych w celu wziecia udziatu w projekcie. Uczestnik bedzie zobowigzany do podania
informacji, niezbednych do celdéw monitoringu, wyliczenia wymaganych wskaznikow projektu,
zwtaszcza dotyczacych sytuacji spoteczno-zawodowej uczestnika po zakonczeniu realizacji projektu.
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