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UMOWA
nr____ /RPOWL/9.1.1/2019/ZWP
na realizacje wsparcia w ramach projektu
»Zmien wtasna przysztos¢” nr RPLD.09.01.01-10-B068/19

zawarta w dniu pomiedzy:

Mariuszem Koryckim

przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwg MARIUSZ KORYCKI AUO OSK ,OLIMP” S.C.
na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) prowadzonej przez
Ministra Gospodarki, NIP 7711061488, REGON 592300640

i

Anng Korycka

przedsiebiorcg prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg AUO OSK ,,OLIMP” S.C. ANNA KORYCKA na odstawie
wpisu do Centralnej Ewidencji ilnformacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) prowadzonej przez Ministra
Gospodarki, NIP 7711061494, REGON 100580796

i

Agata Trawinska

przedsiebiorcg prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa AUO OSK ,OLIMP” S.C. AGATA TRAWINSKA
na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) prowadzonej przez
Ministra Gospodarki, NIP 7712907987, REGON 384412274

prowadzgcymi dziatalno$¢ w spétce cywilnej pod nazwa:

AUO OSK ,,OLIMP” S. C.

Al. Armii Krajowej 22A,

97-300 Piotrkéw Trybunalski

NIP 7712467525, REGON 590771335

zwanym w tresci umowy beneficjentem projektu, w imieniu ktérego dziata na podstawie Petnomocnictwa z dnia
13.06.2019r. oraz z dnia 01.10.2019r. do dokonywania czynnosci w imieniu Projektodawcy,

- Pan Mariusz Korycki — Dyrektor

a

Zamieszkatym/zamieszKatg: .......coveeriieirice i e
Zwanym/zwang dalej uczestnikiem projektu/uczestniczka projektu.

§1

Cel zawarcia umowy

1. Celem niniejszej umowy jest okreslenie zasad udziatu w projekcie ,Zmien wtasng przysztos¢” nr RPLD.09.01.01-
10-B068/19, wspdtfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, Poddziatanie IX.1.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, realizowanym
w okresie 01.04.2021r. — 31.05.2022r., zwanym w dalszej czesci umowy ,projektem”. W przypadku zmiany
okresu realizacji projektu, uczestnik/uczestniczka projektu zostanie o tym niezwtocznie powiadomiony/a.

2. Projekt jest skierowany do osdb, ktére zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj. £tédzkim, powiaty:
betchatowski, tédzki wschodni, opoczynski, pabianicki, piotrkowski, miasto Piotrkdow Trybunalski,
radomszczanski, tomaszowski, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez
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zatrudnienia tj. osob bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz osdb biernych zawodowo.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby:
e osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,
e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
e o0soby z niepetnosprawnoscig sprzezona, (u ktérej stwierdzono wystepowanie dwoéch lub wiecej
niepetnosprawnosci),
e osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng iosoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
e o0soby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED3 wtacznie, tj. do poziomu ponadgimnazjalnego
wiacznie).
Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym
uczestnikow projektu.
Projekt zaktada wsparcie w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérej celem jest diagnoza potrzeb
i predyspozycji uczestnika/uczestniczki projektu, rozpoznanie gtownych przyczyn utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia, ustalenie odpowiedniej sciezki dziatania celem doprowadzenia do zatrudnienia, wzmocnienie wiary
w siebie i w potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-zawodowym wraz z podniesieniem motywacji
do rozwoju kwalifikacji zawodowych i podjecia zatrudnienia, pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku
pracy, pomoc w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia:
e Indywidualna Sciezka Reintegracji,
e indywidualne poradnictwo zawodowe,
e grupowe poradnictwo zawodowe,
e szkolenie,
e staz,
e posrednictwo pracy.
§2

Okres realizacji umowy

Realizacja umowy nastgpi od dnia podpisania do dnia ukonczenia ostatniej formy wsparcia, zaplanowanej
w projekcie, realizowanej zgodnie z harmonogramem, maksymalnie do dnia zakoriczenia realizacji projektu.
Terminy realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach aktywizacji spoteczno-zawodowe] bedg wynikaty
z indywidualnej sciezki reintegracji oraz ustalonych harmonogramoéw dla kazdej formy wsparcia.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu wsparcia, na wypadek zaistnienia takiej
koniecznosci, stuzgcej prawidtowej realizacji projektu.

Beneficjent projektu powiadomi uczestnika/uczestniczke projektu o zmianie harmonogramu wsparcia, wyjasni
przyczyne takiej zmiany i wspdlnie ustali nowy harmonogram i nowe terminy realizacji wsparcia.

§3

Indywidualny plan dziatania

Proces wsparcia o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu
o indywidualng $ciezke reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb.

Indywidualna $ciezka reintegracji, zwana dalej ,ISR” opracowana jest przez psychologa oraz doradce
zawodowego wspOdlnie z uczestnikiem/uczestniczkg projektu, w celu okreslenia odpowiedniego wsparcia,
wynikajgcego z zatozen projektu.

ISR stanowi integralng cze$¢ umowy.
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1.

2.

3.

§4

Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest zrealizowanie przez beneficjenta projektu wsparcia w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej, zgodnie z zatozeniami projektu, tj.:

a) indywidualnych spotkan z psychologiem oraz doradcg zawodowym, majacych na celu diagnoze potrzeb
oraz opracowanie ISR, obejmujacych 6 godzin/os. (2 spotkania po 3 godziny), w tym 3 godziny
z psychologiem i 3 godziny z doradcg zawodowym,

b) grupowych treningow kompetencji spotecznych, w ramach czterech tematéw: Asertywnos¢,
Wspdtdziatanie i umiejetnos¢ wspdtpracy, Umiejetnosci komunikacyjne, Umiejetnos¢ postepowania w
sytuacjach konfliktowych, obejmujacych tgcznie 16 godzin/os. (4 spotkania po 4 godziny),

c) indywidualnego poradnictwa psychologicznego, obejmujgcego 6 godzin/os. (4 sesje po 1,5 godziny),

d) indywidualnego poradnictwa zawodowego, obejmujgcego 4 godziny/os. (2 spotkania po 2 godziny),

e) szkolenia o tematyce wynikajacej z opracowanej ISR, obejmujacego liczbe godzin wtasciwg dla danego
rodzaju szkolenia,

f) stazu zawodowego, trwajgcego minimum 3 miesigce, zgodnego z kierunkiem szkolenia,

g) posrednictwa pracy, obejmujgcego 6 godzin/os.

Pierwsza forma pomocy bedzie miata charakter aktywizacji spotecznej, tj. indywidualne poradnictwo
psychologiczne lub treningi kompetencji spotecznych.
Beneficjent projektu zapewni uczestnikowi/uczestniczce projektu:

a) badania specjalistyczne, niezbedne przed rozpoczeciem szkolenia oraz stazu,

b) ubezpieczenie NNW w okresie realizacji szkolenia oraz stazu,

c) niezbedne materiaty dydaktyczne i szkoleniowe oraz wyposazenie sal szkoleniowych,

d) catering, w formie przerwy kawowej (kawa, herbata, zimne napoje, stodkie i stone przekaski) lub w formie
cieptego positku, na grupowych zajeciach teoretycznych, w zaleznosci od liczby godzin danego wsparcia
teoretycznego,

e) stypendium szkoleniowe i stazowe, wyptacane w systemie miesiecznym, zgodnie z zasadami przyznawania ww.
Swiadczen, za okres uczestnictwa w szkoleniu lub stazu,

f)  zwrot kosztow przejazdu na wszystkie formy wsparcia, wyptacany na wniosek uczestnika projektu/uczestniczki
projektu, zgodnie z zasadami przyjetymi w projekcie,

g) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, wyptacany na wniosek uczestnika projektu/uczestniczki
projektu, zgodnie z zasadami przyjetymi w projekcie,

h) przystapienie do egzaminu panstwowego po zakoriczonym szkoleniu.

Spotkania w celu opracowania ISR, treningi kompetencji spotecznych, indywidualne poradnictwo psychologiczne,
indywidualne poradnictwo zawodowe, zajecia teoretyczne w ramach szkolen oraz posrednictwo pracy
realizowane beda w siedzibie beneficjenta projektu przy al. Armii Krajowej 22 A w Piotrkowie Trybunalskim.
Praktyczna czes¢ zaje¢ szkoleniowych bedzie realizowana, zgodnie z harmonogramem, z uwzglednieniem
tematyki szkolenia, w miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

Staz zawodowy bedzie realizowany w miejscu wskazanym przez Organizatora stazu, zgodnie z zawartg umowa.
Formy wsparcia zlecane na zewnatrz, np. szkolenie, bedg realizowane w miejscu wskazanym przez podmiot
realizujgcy wsparcie, jesli zajdzie koniecznosc¢ zlecania wsparcia innym podmiotom niz beneficjent projektu.

W  przypadku zmiany miejsca realizacji zaje¢ uczestnik/uczestniczka projektu  zostanie niezwtocznie
powiadomiony/powiadomiona przez beneficjenta projektu.

§5

Obowiazki Beneficjenta projektu

Beneficjent projektu zapewni profesjonalng obstuge uczestnikow projektu, staty kontakt z pracownikami Biura
Projektu oraz realizacje zaplanowanego w projekcie wsparcia, w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej.
Beneficjent projektu zobowigzuje sie sfinansowaé koszty realizacji wsparcia, w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej, bedgcego przedmiotem niniejszej umowy, o ktérym mowa w § 4.

Odpowiedzialno$¢ finansowa beneficjenta projektu ograniczona jest do kosztéow iwydatkow okreslonych
w budzecie projektu, stanowigcym integralng cze$¢ umowy o dofinansowanie projektu, zawartej pomiedzy
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AUO OSK ,,OLIMP” S.C. w Piotrkowie Trybunalskim a Wojewddztwem tdodzkim, w imieniu ktorego dziata
Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi.

11.

a)

b)

§6
Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do przestrzegania warunkow niniejszej umowy oraz zasad
obowigzujacych w zakresie realizacji projektu.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ramach
aktywizacji spoteczno-zawodowej, okreslonych w ISR, o ktérych mowa w § 4.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do regularnego i punktualnego uczeszczania na wszystkie
zajecia, ztozenia podpisu na liscie obecnosci oraz stosowania sie do zalecen personelu projektu.

Nieobecnos¢ w ramach zaje¢ musi zosta¢ odpowiednio uzasadniona i przekazana beneficjentowi projektu.
Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zajec.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu parstwowego po ukoriczeniu
szkolenia, jezeli kierunek szkolenia bedzie wymagat przystgpienia do egzaminu panstwowego.
Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do zawarcia umowy stazowej przed rozpoczeciem stazu.
Uczestnik /uczestniczka projektu zobowigzuje sie do informowania beneficjenta projektu o kazdej zmianie
w zakresie danych i informacji przekazanych beneficjentowi projektu, zaréwno zmianach dotyczacych danych
osobowych jak i zmianach w statusie spoteczno-zawodowym.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow
sprawdzajgcych i innych dokumentéw przekazanych przez beneficjenta projektu do wypetnienia, koniecznych
do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia indywidualnej sciezki reintegracji oraz niezbednych dla
prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania jego postepow.

Uczestnik /uczestniczka projektu zobowigzuje sie do podawania wszelkich informacji niezbednych do
wyliczenia okreslonych w projekcie wskaznikéw.

. W przypadku podjecia zatrudnienia uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 4

tygodni od zakonczenia przez Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie, (tj. od dnia podjecia zatrudnienia):
kopii umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, kopia umowy cywilnoprawnej,
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez uprawniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta i gminy, lub wycigg z wpisu do CEIDG — wydruk),

innych  dokumentéw  wymaganych  przez  beneficjenta  projektu,  potwierdzajagcych  postep
w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do promowania irozpowszechniania informacji
o realizowanym projekcie.

§7

Rozwigzanie umowy

Beneficjent projektu moze dokonac jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy i pozbawié¢ uczestnictwa
w projekcie, z powodu:

istotnego naruszenia przez uczestnika /uczestniczke projektu postanowiern umowy i/lub Regulaminu
rekrutacyjnego,

razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego oraz norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu
zaje¢ uniemozliwiajgcego prawidtowe ich prowadzenie i/lub udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),,

opuszczenia przez uczestnika/uczestniczke projektu ponad 20% zajed,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od uczestnika/uczestniczki projektu, moze on/ona
zosta¢ dopuszczony/a do kontynuacji udziatu w projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za
nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe uczestnika/uczestniczki projektu, ktorej
charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodzin
uczestnika/uczestniczki  projektu  powodujacg przekroczenie dopuszczalnej liczby  nieobecnosci.
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Uczestnik/uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowacé o tym fakcie (osobiscie, telefonicznie, faxem, e-mailem badz za posrednictwem poczty).
4. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie podejmuje beneficjent projektu.

§7

Postanowienia kornncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
uczestnika/uczestniczki projektu i jeden dla beneficjenta projektu.

2. Umowa na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Zataczniki
Integralng cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
2. Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
3. Indywidualna Sciezka Reintegraciji.
Podpis osoby reprezentujgcej beneficjenta projektu Podpis uczestnika/uczestniczki projektu



