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REGULAMIN REKRUTACYINY

kandydatow do projektu

,Aktywnos¢ nie wyklucza”

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020
PoddziatanielX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagroionych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

81

Definicje i skréoty

Beneficjent projektu ,Aktywnos$é¢ nie wyklucza” — podmiot realizujacy projekt na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO Wt 2014-2020, tj. Agencja Ustug Oswiatowych
Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,, OLIMP” S.C. z siedzibg przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie
Trybunalskim.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
Grupa docelowa — Uczestnicy Projektu.

IP — Instytucja Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, adres: ul. Wélczannska 49,
90-608 todz.

ISR - indywidualna éciezka reintegracji.

I1Z —Instytucja Zarzadzajgca tj. Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, obstugiwany przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Traugutta 21/23, 90-113 tédz.

Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.



@ . . ** %
Eﬂ?gggjzsekie promuie Unia Europejska | "«
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny X %

Program Regionalny

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wt 2014-2020

OPS — Osrodek pomocy spoteczne;j.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zardwno osoba bezrobotna
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra
jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest
rowniez osobg bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong- osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwadch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-
2020 bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach).

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie
z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane).

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemocy).

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe
— lokale nie nadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa.

PUP — Powiatowy Urzad Pracy.

RPO Wt 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.
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UP -Uczestnik projektu tj. osoba fizyczna, ktéra kwalifikuje sie do otrzymania wsparcia w ramach
realizowanego projektu.
WUP w todzi —~Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

§2

Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. , Aktywno$¢ nie
wyklucza”.

2. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu
w zyciu spoteczno -zawodowym 70 oséb (37 kobiet oraz 33 meziczyzn) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia, wytgcznie osoby
bierne zawodowo oraz bezrobotne, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji
spotecznej, zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym w wojewddztwie t6dzkim na
obszarach stabo zaludnionych, zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA3).

3. Celem rekrutacji jest wybranie uczestnikbw projektu ,Aktywnos¢ nie wyklucza”,
spetniajgcych kryteria grupy docelowej, zgodnie z zatozeniami projektu, dla ktérych
przewidziane sg bezptatne formy wsparcia, stuzgce osiggnieciu celu projektu.

4. Regulamin rekrutacyjny jest jawny, dostepny w biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.olimp.org.pl i obowigzuje w okresie trwania rekrutacji do projektu

»Aktywnos¢ nie wyklucza”.

§3
Kryteria grupy docelowej

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, zagroione ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym ktére:
a) ukonczyty 18 rok zycia,

b) uczg sie (wieczorowo lub zaocznie) lub zamieszkujag w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarach stabo zaludnionych wojewoddztwa tédzkiego, zgodnie ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA3), tj.: powiat betchatowski (Betchatéw — gmina
wiejska, Druzbice, Kleszczéw, Kluki, Rusiec, Szczercow), powiat brzeziiski (Brzeziny
— gmina wiejska, Dmosin, Jezéw, Rogdw), powiat kutnowski (Bedlno, Dgbrowice,
Kros$niewice, Krzyzandw, Kutno — gmina wiejska, tanieta, Nowe Ostrowy, Oporow,
Strzelce), powiat faski (Buczek, task, Sedziejowice, Widawa, Wodzierady), powiat
teczycki (Daszyna, Géra Swietej Matgorzaty, Grabéw, teczyca — gmina wiejska,
Pigtek, Swinice Warckie, Witonia), powiat fowicki (Bielawy, Chasno, Domaniewice,
Kiernozia, Kocierzew Pofudniowy, towicz — gmina wiejska, tyszkowice, Niebordw,
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Zduny), powiat tédzki wschodni (Bréjce, Koluszki, Nowosolna, Tuszyn), powiat
opoczynski (Biataczdw, Drzewica, Mniszkéw, Paradyz, Poswietne, Stawno, Zarnéw),
powiat pabianicki (Dtutow, Dobron, Lutomiersk, Pabianice — gmina wiejska), powiat
pajeczanski (Dziatoszyn, Kietczygtéw, Nowa Brzeznica, Rzg$nia, Siemkowice, Strzelce
Wielkie, Sulmierzyce), powiat piotrkowski (Aleksandréw, Czarnocin, Gorzkowice,
Grabica, teki Szlacheckie, Moszczenica, Reczno, Rozprza, Sulejéow, Wola
Krzysztoporska, Wolbdrz), powiat poddebicki (Dalikéw, Peczniew, Poddebice,
Uniejow, Wartkowice, Zadzim), powiat radomszczanski (Dobryszyce, Gidle,
Gomunice, Kamiensk, Kobiele Wielkie, Kodrab, Lgota Wielka, tadzice, Mastowice,
Przedbdrz, Wielgomiyny, Zytno), powiat rawski (Biata Rawska, Cielagdz, Rawa
Mazowiecka — gmina wiejska, Regndéw, Sadkowice), powiat sieradzki (Btaszki,
Brgszewice, Brzeznio, Burzenin, Goszczandéw, Klonowa, Sieradz — gmina wiejska,
Warta, Wrdéblew, Ztoczew), powiat skierniewicki (Boliméw, Gtuchéw, Godziandéw,
Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Makéw, Nowy Kaweczyn, Skierniewice — gmina
wiejska, Stupia), powiat tomaszowski (Bedkdéw, Budziszewice, Czerniewice,
Inowtddz, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca, Tomaszow Mazowiecki — gmina wiejska,
Ujazd, Zelechlinek), powiat wieluniski (Biata, Czarnozyly, Konopnica, Mokrsko,
Osjakéw, Ostrowek, Patnéw, Skomlin, Wierzchlas), powiat wieruszowski
(Bolestawiec, Czastary, Galewice, Lututéw, tubnice, Sokolniki), powiat
zdunskowolski (Szadek, Zapolice, Zduriska Wola — gmina wiejska), powiat zgierski
(Gtowno — gmina wiejska, Parzeczew, Strykow, Zgierz — gmina wiejska).
c) pozostajq bez zatrudnienia, tj.:
e osoby bezrobotne, w tym zarejestrowane we wifasciwym dla miejsca
zamieszkania urzedzie pracy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane jako bezrobotne (osoby, ktére
w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s3
bezrobotne).
2. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym to m.in. osoby:
e o0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spofecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy tj. spetniajgce tj. spetniajgce co najmniej jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (m.in.: ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos$é, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba);
e 0soby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takie osoby 2z zaburzeniami psychicznymi,
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w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e o0soby korzystajgce z PO PZ.

3. PIERWSZENSTWO UDZIALU W PROJEKCIE beda miaty:

e osoby zagroione ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

e osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

e o0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, (u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch
lub wiecej niepetnosprawnosci),

e osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualnga i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

84

Formy wsparcia przewidziane w projekcie dla grupy docelowej

1. Diagnoza potrzeb uczestnikow projektu wraz z opracowaniem indywidualnej S$ciezki
reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozycji i potrzeb kandydatéw. ISR obejmie dwa spotkania indywidualne po 3godz.
dla 1 uczestnika: 1 spotkanie z psychologiem, drugie spotkanie z doradcg zawodowym.

2. Trening kompetencji spotecznych — grupowe spotkania obejmujgce 4 spotkania po 4godz.
Kazdy uczestnik wezmie udziat w blokach tematycznych: Asertywnosé, Wspdtdziatanie
i umiejetnos¢ wspdtpracy, Umiejetnosci komunikacyjne, Umiejetnos¢ postepowania
w sytuacjach konfliktowych.

3. Poradnictwo psychologiczne umozliwiajgce pokonanie problemoéw sfery psychologicznej
uczestnika, pomocne w podejmowaniu dalszych form aktywizacji spoteczno-zawodowej
przewidzianych w projekcie. Wsparcie obejmie indywidualne spotkania z psychologiem —
4 sesje po 1,5godz. dla kazdej osoby.

4. Poradnictwo zawodowe pomoze rozszerzy¢ wiedze na temat zasad panujgcych na rynku
pracy, przygotuje do szukania i podejmowania zatrudnienia, bedzie stuzy¢ dostosowaniu
dalszej Sciezki wsparcia pod konkretne potrzeby kazdego z uczestnikow, prowadzacego do
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia iaktywnego udziatu w Zzyciu spoteczno -
zawodowym. Wsparcie obejmie indywidualne spotkania z psychologiem — 2 spotkania po
2godz. dla kazdej osoby.
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5.

Szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe, dostosowane do predyspozycji uczestnikéw,
wynikajgce z opracowanej indywidualnej S$ciezki reintegracji oraz odpowiadajgce
potrzebom pracodawcow w wojewddztwie tddzkim. Szkolenia bedg konczyty sie
egzaminami, pomogg uczestnikom w podniesieniu oraz dostosowaniu kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Za okres odbywania szkolenia uczestnicy bedg otrzymywaé
stypendium szkoleniowe, wyptacane w systemie miesiecznym, od stypendium optacane
bedg sktadki ZUS.

Staz umozliwi zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy oraz integracje w srodowisku
zawodowym. Za okres odbywania stazu u pracodawcy uczestnicy bedg otrzymywac
stypendium stazowe, wyptacane w systemie miesiecznym, od stypendium opfacane beda
sktadki ZUS.

Posrednictwo pracy pomoze w wejsciu na rynek pracy, znalezieniu zatrudnienia,
zapoznaniu sie z aktualnymi ofertami na lokalnym rynku pracy. Wsparcie obejmie 6 godzin
indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy.

§5

Miejsce i termin prowadzenia rekrutacji

Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie , Aktywnos¢ nie wyklucza” bedzie
prowadzona przez Agencje Ustug Oswiatowych Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,OLIMP” S.C.
w Biurze Projektu przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie Trybunalskim.

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od pazdziernika 2020 roku do kwietnia 2021 roku
lub do momentu odwotfania. Rekrutacja ma na celu zakwalifikowanie odpowiedniej liczby
uczestnikéw, spetniajgcych zatozenia projektu. W przypadku niezebrania odpowiedniej
grupy uczestnikéw, rekrutacja moze zosta¢ wydtuzona. Odpowiednie informacje zostang
podane do publicznej wiadomosci co najmniej poprzez ogtoszenia w siedzibie Realizatora
Projektu oraz na stronie internetowej www.olimp.org.pl.

Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w systemie ciggtym, w celu zapewnienia ptynnosci
realizowanych w projekcie zadan, stuzgcych zapewnieniu uczestnikom najlepszej jakosci
wsparcia.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

§6
Zasady prowadzenia rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach.

Pierwszy etap bedzie obejmowat zapisanie kandydata na liste zgtoszeniowa (prowadzone
bedg odrebne listy dla kobiet oraz dla meziczyzn) oraz ztozenie Formularza wraz
z odpowiednimi oswiadczeniami, dostepnymi do pobrania w siedzibie biura projektu oraz

6



@ . . ** %
Eﬂ?ggéjzseki o promuie Unia Europejska | "«
l’DdelE Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wt 2014-2020

na stronie internetowej www.olimp.org.pl. Kandydaci bedg mogli ztozy¢ formularz

osobiscie badz za posrednictwem poczty polskiej, wéwczas liczy¢ sie bedzie data wptywu
do biura projektu.

W drugim etapie nastgpi ocena poprawnosci ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia
warunkéw formalnych, koniecznych do zakwalifikowania do udziatu w projekcie. Ocena
kryteridw dostepu dla grupy docelowej zostata opisana w Kryteriach Grupy Docelowe;j.
S3 nimi:

a) wiek powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata),

b) miejsce zamieszkania w wojewddztwie tddzkim, obszary stabo zaludnione, zgodnie
ze stopniem urbanizacji DEGURBA 3 (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
kandydata),

c) status osoby zagrozonej ubdstwem/wykluczeniem spotecznym — opis w § 3
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata, zaswiadczenia z wiasciwego
osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia z urzedu pracy, orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, itp.),

d) status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia kandydata)
lub status osoby bezrobotnej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata
oraz zaswiadczenia z urzedu pracy).

W przypadku braku spetnienia kryteriéw grupy docelowej Formularz zostanie odrzucony.

W trzecim etapie Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryterium punktowego wytypuje
grupe docelowa.

Kryterium punktowe:

a) osoba z niepetnosprawnosciag w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
lub z zaburzeniami psychicznymi oraz osoby z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi +20 pkt.,

b) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu wiecej niz
jednej z przestanek +15 pkt.,

c) osoba korzystajgca z PO PZ (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) +10 pkt.,

d) osoba bezrobotna +10 pkt.,

e) osoba dotknieta ubdstwem (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) +10 pkt.,
f) osoba z niskimi kwalifikacjami - do poziomu ponadgimnazjalnego witgcznie
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia kandydata) +5 pkt.,

g) kobieta +5 pkt.
Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne 1z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ w momencie otrzymania odpowiedniej liczby
zgtoszen oraz kwalifikowa¢ do udziatu w projekcie.

10. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikdw do projektu na podstawie:

a) Oceny formalnej — | i Il etap rekrutacji: weryfikacja kompletnosci i poprawnosci
ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,

7


http://www.olimp.org.pl/

@ . . ** %
Eﬂ?gggjzsekie promuie Unia Europejska b
l’Ddele Europejski Fundusz Spoteczny i

Program Regionalny

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wt 2014-2020

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych) oraz spetnieniu
warunkéw kwalifikujgcych do udziatu w projekcie (na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen).

b) Oceny merytorycznej — lll etap rekrutacji: przyznanie punktéw zgodnie z kryteriami
opisanymi w pkt. 4 lit. a) — g).
Kandydaci beda mieli mozliwos¢  jednorazowego uzupetnienia brakéw

w dokumentach, w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci przez Komisje Rekrutacyjna.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, bedzie brana pod uwage data
zgtoszenia uczestnika.

Poza spetnieniem warunkéw kwalifikacyjnych, dodatkowo kandydaci beda musieli uzyskaé
pozytywny wynik specjalistycznych badan lekarskich, prowadzonych przed rozpoczeciem
szkolenia (jesli rodzaj szkolenie bedzie wymagat przeprowadzenia takich badan).

Komisja Rekrutacyjna bedzie kontaktowata sie z kandydatami telefonicznie lub mailowo
w sprawie decyzji, postanowien, watpliwosci Komisji oraz wynikach rekrutacji.

Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokot.

Informacja o zamknieciu rekrutacji bedzie zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie
firmy AUO OSK ,,OLIMP” S.C. oraz na stronie internetowej www.olimp.org.pl.

Ostatecznie zakwalifikowanych zostanie 70 o0s6b znajwyzsza liczbg punktow.
Przygotowane zostang oddzielne listy rankingowe dla K i M wywieszone w biurze projektu
i opublikowane na stronie www.olimp.org.pl.

§7

Postanowienia koncowe
Kandydat ma obowigzek kazdorazowo powiadomié Realizatora projektu o zmianie danych
przekazanych podczas procesu rekrutacji, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku
pracy.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Z uczestnikami projektu zawierane bedg umowy na wzér kontraktu socjalnego
w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, dotyczace
realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie, o ktorym mowa w § 4. Uczestnik bedzie
zobowigzany do przestrzegania warunkéw porozumienia, podpisania stosownej deklaracji
uczestnictwa oraz oswiadczen, niezbednych w celu wziecia udziatu w projekcie. Uczestnik
bedzie zobowigzany do podania informacji, niezbednych do celéw monitoringu, wyliczenia
wymaganych wskaznikéw projektu, zwtaszcza dotyczgcych sytuacji spoteczno-zawodowej
uczestnika po zakonczeniu realizacji projektu.
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