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Piotrkéw Tryb., dn. 01.12.2020r.

Zasady przyznawania i wyptaty swiadczenia w formie stypendium szkoleniowego
w projekcie ,,Aktywnos¢ nie wyklucza” nr RPLD.09.01.01.-10-B103/19
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa IX ,,Wtgczenie spoteczne”
Dziatanie IX.1 ,, Aktywna integracja osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”
Poddziatanie IX.1.1 , Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym”

1. Uczestnikom projektu ,Aktywnos$¢ nie wyklucza” nr RPLD.09.01.01.-10-B103/19, z tytutu posiadania
statusu osoby pozostajgcej bez zatrudnienia (bezrobotnej lub biernej zawodowo) oraz z tytutu
uczestnictwa w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, tj. 172,28zt.

2. Wysokosé¢ stypendium szkoleniowego jest zgodna 1z zapisami zatwierdzonego do realizacji
szczegbtowego budzetu projektu. Na dzied zatwierdzenia budzetu, wysokos¢ 120% zasitku wynosita
1033,70zt. Jest to kwota, od ktdrej zostata wyliczona stawka godzinowa stypendium szkoleniowego.

3. Stawka godzinowa stypendium szkoleniowego w projekcie wynosi 6,89zt/godz.

4. Metodologia wyliczenia stawki godzinowej stypendium szkoleniowego:
1033,70zt : 150 godzin = 6,89zt/godz.

5. Wysokosé wyptacanego stypendium szkoleniowego uzalezniona bedzie od liczby godzin szkoleniowych.
Metodologia wyliczenia kwoty stypendium szkoleniowego:
6,89z1/godz. x taczna liczba godzin szkoleniowych = wysoko$¢ stypendium szkoleniowego.

6. Od wyptaconej kwoty stypendium szkoleniowego zostang zaptacone do ZUS sktadki spoteczne (sktadka
emerytalna, rentowa i wypadkowa). Sktadke ubezpieczenia zdrowotnego, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt. Powyzsze jest jednoznaczne z podleganiem przez
uczestnikdw projektu, w okresie realizacji szkolenia, ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Na podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, kwota stypendium szkoleniowego zwolniona jest od podatku.

7. Skfadki spoteczne stanowi¢ beda 29,19% podstawy wymiaru, tj. wyptaconego stypendium szkoleniowego
i obejmowad beda:

sktadka emerytalna -19,52%
sktadka rentowa - 8,00%
sktadka na ubezpieczenie wypadkowe - 1,67%

Wysokos¢ sktadek ZUS od stawki godzinowej wyniesie: 6,89zt*29,19%=2,01zt.

8. Stypendium szkoleniowe naliczane bedzie zgodnie z zatozeniami opisanymi w niniejszym dokumencie na
podstawie list obecnosci oraz harmonogramu wsparcia, potwierdzajgcego liczbe godzin szkoleniowych.
W celu naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne niezbedna bedzie informacja
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uczestnika/uczestniczki projektu o pobieraniu lub nie pobieraniu innych $wiadczen. Wobec powyzszego
warunkiem wyptaty stypendium bedzie ztozenie przez uczestnika/uczestniczke projektu stosownego
oswiadczenia (wzor do pobrania w Biurze Projektu).

9. Stypendium szkoleniowe bedzie przekazywane na wskazany przez uczestnika projektu/uczestniczke
projektu rachunek bankowy.

10. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane, w systemie miesiecznym ,,z dotu”, tj. do 14 dnia roboczego
miesigca nastepujacego po miesigcu za ktéry wyptacane jest stypendium szkoleniowe. Ostatnie
stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego, liczac od daty zakorczenia szkolenia.

11. W przypadku wystgpienia opdznien w wyptacie stypendium (np. z przyczyn technicznych, prowadzonych
wyjashien w sprawie), uczestnicy beda powiadomieni o przyczynie opdznienia oraz najblizszym terminie
mozliwym do realizacji wyptaty.

12. O powyzszych zasadach przyznawania stypendium szkoleniowego w projekcie zostang powiadomieni
wszyscy uczestnicy projektu.
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